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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
REGULAMIN PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI W ZWIĄZKU Z PROJEKTEM „TWOJA FIRMA” 

realizowanego w ramach

Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości                             i samozatrudnienia

Priorytetu VI POKL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wstęp

§ 1.
1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie pt. „Twoja firma” realizowanym przez Powiat Żagański na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.02.00-08-010/09-00 zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze.
2. Projekt „Twoja firma " realizowany jest w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt ma na celu aktywne pobudzenie i stymulowanie umiejętności do samozatrudnienia oraz zwiększenie zdolności przetrwania mikroprzedsiębiorstw objętych projektem w pierwszym okresie działalności, a także zwiększenie ich zdolności do pokonywania barier utrudniających rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. Kierowany jest do osób fizycznych, które zamierzają rozpocząć własną działalność gospodarczą i będzie obejmował pomoc finansową, a także wsparcie merytoryczno - doradcze zarówno w momencie zakładania firmy, jak również w początkowym okresie jej funkcjonowania.

Słowniczek

§ 2.
1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

a) PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki,

b) Projekt - projekt pt. „Twoja firma “, realizowany przez Powiat Żagański w ramach Programu  Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia”,

c) Realizator projektu – Powiat Żagański,

d) Kandydat – osoba fizyczna, która zgłosiła chęć uczestniczenia w projekcie

poprzez złożenie Formularza Zgłoszeniowego,

e) Uczestnik projektu/Beneficjent ostateczny projektu - osoba fizyczna zakwalifikowana do projektu, która podpisała deklarację uczestnictwa w projekcie, zamierzająca rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, 
f) Biuro Projektu – biuro realizatora projektu, mieszczące się w siedzibie

Starostwa Powiatowego  w Żaganiu przy ul. Dworcowa 39,

g) Działalność gospodarcza – zarobkowa działalność wytwórcza, budowlana,

handlowa, usługowa oraz poszukiwanie i wydobywanie kopalin ze złóż, a także działalność zawodowa, wykonywana w sposób zorganizowany i ciągły (definicja legalna wg ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej),

h) WUP – Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze,

i) Grupa Koordynująca – zespół powołany przez Starostę Żagańskiego odpowiedzialna za kluczowe decyzje związane z wdrażaniem projektu. W skład Grupy Koordynującej wchodzą: Kierownik projektu, Specjalista ds. obsługi projektu, Specjalista ds. finansowych, Specjalista ds. promocji, monitoringu            i ewaluacji, Specjalista ds., rekrutacji, Koordynator partnera, prawnik
j) Zespół Rekrutacyjny - zespół powołany przez Starostę Żagańskiego odpowiedzialny za przeprowadzenie procedury rekrutacji uczestników projektu. W skład zespołu wchodzą członkowie Grupy Koordynującej, lub (oraz) inne osoby wskazane przez Realizatora. 
k) Komisja Oceny Wniosków (KOW) – zespół powołany przez Starostę Żagańskiego oceniający składane przez uczestników projektu wnioski o otrzymanie wsparcia finansowego oraz podstawowego wsparcia pomostowego. W skład zespołu wchodzą członkowie Grupy Koordynującej,

l) Regulamin Komisji Oceny Wniosków – dokument określający warunki i kryteria

wyboru wniosków Beneficjentów pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego,

ł) Przystąpienie do projektu – za dzień przystąpienia do projektu uznaje się dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
m) Osoby posiadające zameldowanie na obszarach wiejskich - tj. osoby posiadające zameldowanie na terenie miejscowości należącej do: gminy wiejskiej (gminy, która w ramach swojego terytorium nie zawiera miasta) albo gminy miejsko-wiejskiej (gminy, która w ramach swojego terytorium zawiera miasto) , z wyłączeniem miast liczących powyżej 20 tys. mieszkańców, albo gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących powyżej 5 tys. mieszkańców,

n) Strona internetowa – przez stronę internetową rozumie się witrynę pod

adresem www.twojafirmapowiatzaganski.pl  
o) Oświadczenie – dokument występujący w postaci druku przygotowanego przez realizatora projektu lub przygotowany indywidualnie przez uczestnika projektu zawierający podpis uczestnika.
p) Wykonawca – wykonujący zadanie zlecone przez realizatora projektu.
Zasady rekrutacji

§ 3.
1. Uczestnikami projektu (zwanymi dalej „Beneficjentami Ostatecznymi Projektu”) mogą być osoby fizyczne, spełniające łącznie następujące warunki:

a) posiadające aktualne zameldowanie na terenie powiatu żagańskiego 

b) zarejestrowane jako bezrobotne, zatrudnione na umowę o pracę lub nieaktywne zawodowo, 
c) nie posiadające zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 m-cy

przed przystąpieniem do projektu,

d) osoby, które ukończyły 18 rok życia,
e) nie otrzymała w okresie 3 lat poprzedzających przystąpienie do projektu środków publicznych na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

f) nie pozostaje w związku małżeńskim lub faktycznym pożyciu albo stosunku

pokrewieństwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem– projektodawcą Powiatem Żagańskim, partnerem- Powiatowym Urzędem Pracy w Żaganiu oraz wykonawcą projektu, w którym chce uczestniczyć,

g) nie jest zatrudniona w ramach umowy o pracę lub innych umów cywilno-prawnych u beneficjenta – projektodawcy w Powiecie Żagańskim, u partnera w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu, u wykonawcy projektu w którym chce uczestniczyć lub w Instytucji Pośredniczącej Urzędzie Marszałkowskim Województwa Lubuskiego, w Instytucji Pośredniczącej II stopnia Województwa Lubuskiego tj. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Zielonej Górze,

h) nie otrzymała dofinansowania na pokrycie tych samych wydatków kwalifikowanych z innego źródła lub nie złożyła wniosku do innego podmiotu ubiegając się o wsparcie na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

i) nie podlega wykluczeniu o którym mowa w art. 207 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia  2009 roku (Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240),

j) nie była karana za przestępstwo skarbowe oraz korzysta w pełni z praw publicznych i posiada pełną zdolność do czynności prawnych,

k) zapewni zabezpieczenie zwrotu otrzymanych środków finansowych w postaci co najmniej dwóch poręczeń osób fizycznych osiągających dochód miesięczny co najmniej 2000,00 zł brutto,

l) nie zamierza „przejąć” działalności gospodarczej po członku rodziny (rodzice, dzieci, współmałżonek) ani prowadzić takie samej działalności gospodarczej jak członek rodziny, pod tym samym adresem z wykorzystaniem pomieszczeń w których jest prowadzona działalność,

ł) udzielone w ramach projektu wsparcie nie spowoduje przekroczenia pomocy

de minimis w wysokości 200 000 euro lub 100 000euro w przypadku osoby, która

zamierza rozpocząć działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego.
2. Priorytetowo traktowane będą osoby fizyczne, które należą do następujących

grup społecznych:
a) w kategorii osób bezrobotnych: 
- zarejestrowani bezrobotni do 25 roku życia,

- zarejestrowani długotrwale bezrobotni (zgodnie z dyspozycją art. 2 ust.1 pkt. 5

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - osoby pozostające

w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu                              i przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

-  zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia,

-  zarejestrowane bezrobotne kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, 
- osoby niepełnosprawne, 

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia. 

b) w kategorii osób nieaktywnych zawodowo (niezarejestrowane jako osoby bezrobotne i nie pracujące): 

- osoby zamierzające powrócić lub wejść na rynek pracy po przerwie spowodowanej wychowywaniem dzieci, kontynuowaniem nauki w szkole dla dorosłych, powrotem z zagranicy. 

c) w kategorii osób pracujących: 

- osoby znajdujące się w okresie wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę z przyczyn niedotyczących pracownika,
- osoby zatrudnione w przedsiębiorstwie zatrudniającym do 9 pracowników. 

Ponadto dodatkowym priorytetem jest zameldowanie kandydatów na obszarach wiejskich. 
3. Planowane przedsięwzięcie nie może być działalnością, o której mowa w rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 90, poz. 557) oraz w załączniku nr 5 niniejszego Rozporządzenia:

1) udzielaną na działalność w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury;
2) udzielaną na działalność w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;

3) udzielaną w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli:

a) wartość pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzące działalność gospodarczą objęte pomocą,

b) udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców;

4) udzielaną na działalność związaną z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanymi z działalnością wywozową, przy czym pomoc obejmująca pokrycie kosztów uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub usług doradczych z zakresu wprowadzenia
nowego lub istniejącego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na działalność związaną z wywozem;
5) uwarunkowaną pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

6) udzielaną podmiotom prowadzącym działalność w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego;

7) udzielaną podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) udzielaną podmiotom, na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem;

9) udzielaną podmiotom prowadzącym działalność gospodarczą w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu;

10) udzielaną na projekt, którego realizacja została rozpoczęta przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie projektu.

§ 4.
1. Na potrzeby przeprowadzenia procedury rekrutacji uczestników projektu

zostanie utworzony Zespół Rekrutacyjny.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w trzech etapach (etap I - ocena formalno - merytoryczna, etap II - ocena predyspozycji do samodzielnego prowadzenia własnej firmy przeprowadzona na podstawie psychotestu oraz etap III - indywidualna rozmowa z członkami Zespołu Rekrutacyjnego).

3. Proces rekrutacji będzie prowadzony osobno dla osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz osobno dla osób zatrudnionych na umowę o pracę oraz osobno dla osób nieaktywnych zawodowo. Ostatecznie do projektu zakwalifikowanych zostanie 20 osób zarejestrowanych jako bezrobotne, 5 osób zatrudnionych na umowę o pracę oraz 5 osób nieaktywnych zawodowo. 
4.  Jeżeli mimo przedłużenia terminu naboru nie uzyska się wskazanych w § 4 pkt. 3 parytetów, dopuszcza się ich zmianę po uprzedniej pisemnej zgodzie  Instytucji Pośredniczącej II stopnia – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze
5. Przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych (Załącznik nr 1) będzie prowadzone w

terminie od dnia 08 lutego 2009 r. do dnia 19.02.2010 r. do godz. 15.00. W przypadku gdy liczba napływających zgłoszeń przewyższy trzykrotnie liczbę miejsc w projekcie tj. zarejestrowanych zostanie 60 zgłoszeń w przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz po 15 zgłoszeń w przypadku osób zatrudnionych na umowę o pracę lub nieaktywnych zawodowo, przyjmowanie formularzy zgłoszeniowych zostanie zakończone. Natomiast w przypadku małej liczby zgłoszeń przewiduje się możliwość przedłużenia terminu rekrutacji uczestników, w tym także dla określonej kategorii kandydatów.

6. Dokładne terminy drugiego i trzeciego etapu rekrutacji zostaną podane uczestnikom, którzy spełnią wymagania formalno - merytoryczne, drogą elektroniczną lub telefonicznie.

7. Rekrutacja przebiegać będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci.
§ 5.
1. Osoba zainteresowana udziałem w projekcie powinna pobrać ze strony internetowej www.twojafirmapowiatzaganski.pl i wypełnić formularz zgłoszeniowy w formacie zgodnym z podanym na stronie internetowej. Zgłoszenia przygotowane przy użyciu niestandardowego formularza nie zostaną
rozpatrzone.

2. Formularz zgłoszeniowy zawiera dane osobowe, informacje o planowanym

przedsięwzięciu oraz potwierdza status formalny osoby wypełniającej, jako

zgodny z wymogami Projektu.

3. Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony komputerowo w języku polskim w sposób czytelny (sugerowany rozmiar czcionki 10). Istnieje możliwość wypełnienia komputerowo formularza zgłoszeniowego w kafejce internetowej mieszczącej się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu w pok. 18. Odrzucane będą formularze nieczytelne oraz zawierające niewypełnione rubryki.

4. Formularz zgłoszeniowy należy własnoręcznie podpisać, ponumerować jego

strony, spiąć i dostarczyć do Starostwa Powiatowego w Żaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Żagań w zaklejonej kopercie opisanej w następujący sposób:

a) Imię, Nazwisko, adres do korespondencji kandydata,

b) Adres: Starostwo Powiatowe w Żaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Żagań,

c) Dopisek: Zgłoszenie do projektu „Twoja firma" , oraz z oznaczeniem kategorii beneficjenta tj. B - osoba bezrobotna, N -osoba nieaktywna zawodowo, Z- osoba pracująca). 
5. W przypadku formularzy przesyłanych pocztą decyduje data stempla pocztowego.
6.  W celu ustalenia liczby zgłoszeń, które zamyka dalszy nabór wniosków, każda z kopert zostanie przez sekretariat opatrzona datą i godziną wpływu.
7. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie do wypełnionego formularza

zgłoszeniowego muszą dołączyć następujące dokumenty:

a) oświadczenie o niekaralności za popełnione umyślnie wykroczenia lub przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 września 1999 r. Kodeks

Karny Skarbowy oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych - Załącznik Nr 2,

b) oświadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej działalności gospodarczej

przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu - Załącznik Nr 3,

c) oświadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub stosunku quasi zatrudnienia na podstawie umów cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy

o dzieło lub inne) ze Starostwem Powiatowym w Żaganiu oraz Powiatowym Urzędem Pracy w Żaganiu, Wojewódzkim Urzędem Pracy oraz Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubuskiego - Załącznik Nr 4,

d) oświadczenie o zameldowaniu na terenie województwa lubuskiego w powiecie żagańskim – Załącznik nr 5,

e) oświadczenie o posiadaniu statusu osoby zarejestrowanej bezrobotnej (jeżeli

dotyczy) – Załącznik nr 6,

f) oświadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na podstawie umowy

o pracę (jeżeli dotyczy) – Załącznik nr 7.
g) oświadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo (jeśli dotyczy) – Załącznik nr 7a. 
8. Dostarczone formularze zgłoszeniowe nie zawierające wymaganych załączników będą odrzucane na etapie oceny formalnej.

9. Formularz zgłoszeniowy poddawany jest ocenie formalnej tj. ocenie

kompletności danych oraz spełnienia kryteriów dostępowych - ocena 0/1 na

podstawie karty oceny formalno – merytorycznej (Załącznik nr 8).

10. Formularz zgłoszeniowy, który spełnił kryteria oceny formalnej, zostaje skierowany do oceny merytorycznej.

11. Ocena merytoryczna dokonywana będzie na podstawie karty oceny (Załącznik nr 8). Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania w pierwszym etapie rekrutacji (bez punków dodatkowych, o których mowa w punkcie 12. d-f wynosi 60 punktów, minimalna 30 punktów.

12. Promocję do drugiego etapu rekrutacji daje uzyskanie łącznie co najmniej 30

punktów. Liczba punktów przyznawanych na tym etapie jest następująca:

a) charakterystyka planowanego przedsięwzięcia - 0- 30 punktów,

b) koszt planowanego przedsięwzięcia - 0 - 15 punktów,

c) informacje dodatkowe - 0 - 15 punktów (określone zostały w załączniku nr 8 Karta oceny formalno-merytorycznej formularza zgłoszeniowego do projektu „Twoja Firma”).
Dodatkowe punkty otrzymają osoby spełniające poniższe warunki (przy założeniu, że na podstawie kryteriów wymienionych w punkcie 12. a–c otrzymały minimum 30 punktów):
d) w kategorii osób bezrobotnych

- zarejestrowani bezrobotni do 25 roku życia – 2 pkt.
- zarejestrowani długotrwale bezrobotni (zgodnie z dyspozycją art. 2 ust.1 pkt. 5

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - osoby pozostające

w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat z wyłączeniem okresów odbywania stażu                       i przygotowania zawodowego w miejscu pracy) – 2 pkt.
-  zarejestrowani bezrobotni powyżej 50 roku życia- 2 pkt.
-  zarejestrowane bezrobotne kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia- 2 pkt. 

- osoby niepełnosprawne- 2 pkt. 

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego- 2 pkt. 

- bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia- 2 pkt.  

e) w kategorii osób nieaktywnych zawodowo: 

- powrót z zagranicy – 2 pkt.

- wychowywanie dzieci – 2 pkt.

- kontynuowanie nauki w szkole dla dorosłych – 2 pkt. 

f) w kategorii osób pracujących: 

- osoby znajdujące się w okresie wypowiedzenia – 2 pkt.

- pracownicy mikro przedsiębiorstwa – 2 pkt. 

W przypadku spełnienia przez kandydata kilku warunków podlegających dodatkowemu punktowaniu, kandydat sam określa, który z warunków poddaje pod ocenę. 
g) dodatkowe 2 pkt. zostaną przyznane osobom zameldowanym, na terenach wiejskich. 

12. Kandydat, który nie osiągnął minimalnego wymaganego progu 30 punktów, nie zostaje zakwalifikowany do kolejnego etapu rekrutacji.
13. Punkty dodatkowe nie podlegają sumowaniu tzn. kandydat może zdobyć maksymalnie 2 pkt. dodatkowe wynikające z punktu d-f oraz 2 pkt. z punktu „g”, czyli łącznie 4 pkt. 
14. Do drugiego etapu zakwalifikowanych zostanie maksymalnie 60 osób (40 osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz po 10 osób zatrudnionych na umowę o pracę oraz nieaktywnych zawodowo) z najwyższą liczbą punktów uzyskaną z oceny merytorycznej na podstawie danych z formularza zgłoszeniowego z zastrzeżeniem  §4 pkt. 4. Jeżeli kilku kandydatów zdobędzie taką samą liczbę punktów, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu decydować będzie kolejność złożenia formularza zgłoszeniowego.

§ 6.
1. Kolejnym etapem rekrutacyjnym będzie ocena predyspozycji do samodzielnego prowadzenia własnej firmy przeprowadzona na podstawie psychotestu.

2. Suma punktów możliwa do uzyskania na tym etapie rekrutacji to maksymalnie 30 punktów.

3. Uczestnicy zostaną powiadomieni drogą elektroniczną lub  telefonicznie o

terminie przeprowadzenia testu. Informacja o wynikach testu zostanie również

opublikowana na stronie internetowej.

4. Nie stawienie się na wyznaczony termin spotkania powoduje, że kandydat nie

zostanie promowany do kolejnego etapu rekrutacji.
§ 7.
1. Trzecim etapem rekrutacji będzie indywidualna rozmowa z członkami Zespołu Rekrutacyjnego, podczas której należy dokonać prezentacji swojego przedsięwzięcia oraz motywacji do prowadzenia własnej firmy. Czas prezentacji nie może przekroczyć 10 minut.

2. Ocena będzie dokonywana na podstawie kart oceny (załącznik nr 9) wypełnianych przez członków Zespołu Rekrutacyjnego. Na wynik danego kandydata będzie się składać średnia arytmetyczna ze wszystkich dokonanych

ocen. Maksymalna liczba punktów do uzyskania na tym etapie to 36 punktów.

3. Uczestnicy zostaną powiadomieni drogą elektroniczną lub  telefonicznie o terminie rozmowy.

4. Nie stawienie się na wyznaczony termin rozmowy powoduje, że kandydat nie

będzie brany pod uwagę przy ustalaniu ostatecznej listy uczestników projektu.
§ 8.
1. Ostatecznego wyboru kandydatów, tworząc listę 30 uczestników (20 osób bezrobotnych i po 5 z kategorii osób pracujących i nieaktywnych zawodowo z zastrzeżeniem §4 pkt. 4) zakwalifikowanych do udziału w projekcie, dokona Zespół Rekrutacyjny na podstawie łącznej liczby punktów uzyskanych na wszystkich trzech etapach rekrutacji w poszczególnych kategoriach kandydatów.
2. Zostanie utworzona również lista rezerwowa kandydatów. Dopuszczalne jest zastąpienie uczestnika, który rezygnuje z udziału w projekcie, pierwszą w kolejności osobą z listy rezerwowej, nie później jednak niż do momentu ukończenia wyjazdowej sesji doradztwa.

3. Kandydaci zostaną poinformowani o decyzji Zespołu Rekrutacyjnego drogą

elektroniczną lub telefonicznie. Ponadto informacje o wynikach rekrutacji zamieszczone będą na stronie internetowej. Wyniki publikowane będą z zachowaniem przepisów Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) przy użyciu numerów identyfikacyjnych nadawanych w procesie rekrutacji. 
4. Decyzja Zespołu Rekrutacyjnego jest ostateczna i nie podlega procesom odwoławczym. 
5. Kandydaci, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie zostaną

zobligowani do podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (Załącznik nr 10).
Wsparcie szkoleniowo  - doradcze 
§ 9.
· Każdy Beneficjent ostateczny projektu będzie miał opracowany Indywidualny Plan Działania, który zawierać będzie zakres tematyczny szkoleń i doradztwa.  

· Dla 30 beneficjentów ostatecznych projektu zaplanowano blok szkoleniowo – doradczy składający się z 4 części i trwający łącznie 184 godziny dla każdego uczestnika: 
1. wyjazdowa sesja doradcza – warsztaty poświęcone rozwojowi umiejętności osobistych, asertywność, kreatywność (12 godzin) 

2. szkolenie składające się z następujących bloków tematycznych – łącznie 152 godziny: 

a) założenie przedsiębiorstwa (26 godzin)

b) tworzenie biznes planu (34 godzin)

c) formy prawne działalności gospodarczej (15 godzin)

d) marketing, promocja, reklama (15 godzin)

e) zasady rozliczania z ZUS i US (24 godzin)

f) zastosowanie programów ekonomicznych używanych w firmie (19 godzin) 

g) możliwości i sposoby pozyskiwania wsparcia działalności gospodarczej (19 godzin) 

3. doradztwo grupowe w zakresie współdziałania na rynku pracy, tworzenie partnerstwa gospodarczego i charakterystyki trendów gospodarczych – łącznie 20 godzin

· Zasady korzystania z usług szkoleniowo – doradczych w trakcie uczestnictwa w projekcie określa umowa, która zostanie zawarta z beneficjentami ostatecznymi projektu – załącznik nr 11.  

· Udział w bloku  szkoleniowo – doradczym jest obowiązkowy. 
· Podstawowym warunkiem zakończenia etapu szkoleniowo – doradczego i uzyskania zaświadczenia potwierdzającego wykonanie w/w usługi jest udział beneficjenta ostatecznego projektu w co najmniej 80% godzin wsparcia szkoleniowo – doradczego.  Udział uczestnika projektu będzie potwierdzany na podstawie list obecności. 

· W trakcie realizacji wsparcia szkoleniowo – doradczego beneficjenci ostateczni projektu będą przygotowywać biznes plany, które zostaną przedłożone na posiedzeniu Komisji Oceny Wniosków, działającej na podstawie regulaminu. 

· Do biznes planów beneficjenci ostateczni projektu zobowiązani są dołączyć komplet załączników do których należą: 

- potwierdzenie wykonania usługi szkoleniowo-doradczej,

- kopia dowodu osobistego zawierająca numer PESEL,

- dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje związane z zakresem planowanej działalności (jeżeli dotyczy),

- kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, zgodnie z wytycznymi

województwa lubuskiego dotyczącymi Działania 6.2 (za lata 2007, 2008 – dotyczy beneficjentów, którzy prowadzili działalność gospodarczą). 
- oświadczenie o wielkości i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej

w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis zgodnie z wytycznymi województwa lubuskiego dotyczącymi Działania 6.2,

- w przypadku gdy wnioskodawca prowadził działalność gospodarczą należy dołączyć kserokopię decyzji o wykreśleniu działalności z ewidencji / KRS / KRUS
i zaświadczenie z ZUS / KRUS oraz z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłatami,

- biznes plan na okres 2 lat działania przedsiębiorstwa zawierający harmonogram rzeczowo – finansowy inwestycji, która ma być objęta wsparciem finansowym wraz ze szczegółowym uzasadnieniem konieczności poniesienia wydatków objętych wnioskiem.
· Komisja Oceny Wniosków dokona oceny przedsięwzięcia oraz ustali listę rankingową. 

· 15 najlepszych wniosków zostanie objętych wsparciem finansowym w formie dotacji oraz wsparciem pomostowym a także indywidualnym wsparciem doradczym w ilości 10 godzin przeznaczonych na doskonalenie umiejętności zarządzania własną firma. 
Wsparcie finansowe

§ 10.
1. W ramach projektu przyznawane będą dwa typy wsparcia finansowego:

a) środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości - jednorazowe, bezzwrotne wsparcie kapitałowe na sfinansowanie kluczowych wydatków umożliwiających funkcjonowanie nowopowstałego przedsiębiorstwa. Maksymalna kwota środków finansowych wynosi 40 000 złotych (Katalog wydatków kwalifikowanych w ramach tego typu wsparcia będzie zawarty we wzorze umowy o przyznanie wsparcia inwestycyjnego). Środki finansowe zostaną przekazane przez Beneficjenta, w terminie 10 dni od daty zawarcia umowy, na rachunek bankowy Wnioskodawcy prowadzony w złotych polskich, wyodrębniony na cele prowadzonej działalności gospodarczej. 
b) podstawowe wsparcie pomostowe - bezzwrotne wsparcie kapitałowe

przyznawane Uczestnikowi Projektu w ratach miesięcznych, przez okres pierwszych 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. Wysokość kwoty będzie ostatecznie zatwierdzana przez Komisję Oceny Wniosków (Katalog wydatków kwalifikowanych w ramach tego typu wsparcia będzie zawarty we wzorze umowy o przyznanie wsparcia pomostowego – załącznik nr 13). Wsparcie pomostowe może zostać przyznane uczestnikowi projektu pod warunkiem przyznania mu środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.

§ 11.
1. Warunkiem uzyskania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz

podstawowego wsparcia pomostowego jest:

a) złożenie wniosku na otrzymanie wsparcia finansowego oraz wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego wraz z harmonogramem rzeczowo-finansowym wydatkowania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości oraz biznes planem w terminie do 31 dni od ukończenia

szkoleń – załącznik nr 14,15.
b) otrzymanie na ocenie merytorycznej co najmniej 60% punktów ogólnej sumy

punktów, zaś w poszczególnych punktach oceny przynajmniej 40% punktów, z

uwzględnieniem zapisów Regulaminu Komisji Oceny Wniosków,

c) zarejestrowanie działalności gospodarczej na terenie powiatu żagańskiego w

województwie lubuskim z wyłączeniem:

działalności w sektorach rybołówstwa i akwakultury,

działalności w dziedzinie produkcji podstawowej, przetwarzania i

wprowadzania do obrotu produktów rolnych, wymienionych w załączniku I

do Traktatu Wspólnot Europejskich,

działalności związanej z wywozem odpadów do państw trzecich lub

państw członkowskich,

działalności gospodarczej, która uzależniona jest od pierwszeństwa użycia

towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi,

działalności w sektorze węglowym zgodnie z definicją zawartą w

rozporządzeniu 1407/2002.

d) działalność gospodarcza powinna zostać zarejestrowana najwcześniej po

zakończeniu bloku szkoleniowego oraz bloku indywidualnego doradztwa a przed podpisaniem umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

e) podpisanie umów dofinansowania stanowiących Załącznik Regulaminu

Komisji Oceny Wniosków.

f) zabezpieczenie prawidłowej realizacji umów w formie weksla In blanco wraz z

deklaracją wekslową oraz przynajmniej dwóch żyrantów, 
g) dostępność środków finansowych w budżecie projektu.
2. Środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości powinny służyć pokryciu wydatków umożliwiających funkcjonowanie nowego przedsiębiorstwa i być przeznaczone na:

- zakup środków trwałych,

- zakup środków obrotowych – do 20% przyznanych środków finansowych
- zakup wartości niematerialnych i prawnych,

- zakup pozostałego sprzętu i wyposażenia,

- koszty prac remontowych i budowlanych- do 20% przyznanych środków finansowych. 
W sumie na środki obrotowe oraz koszty prac remontowych i budowlanych można przeznaczyć maksymalnie 40% przyznanych środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości.  
§ 12.
1. Wybór wniosków o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego i na

otrzymanie wsparcia finansowego ma charakter konkursowy. Ocena merytoryczna dokonywana będzie przez Komisję Oceny Wniosków (KOW). Ocena jest ostateczna i nie podlega procedurom odwoławczym – skład oraz

zakres prac KOW będzie zawarty w Regulaminie Komisji Oceny Wniosków.

2. Pomocy finansowej nie udziela się podmiotom gospodarczym prowadzącym

działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu towarowego na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego.

3. Uczestnik projektu, który otrzyma wsparcie finansowe zobowiązany jest do

prowadzenia działalności gospodarczej w sposób nieprzerwany przez okres 12-

m-cy od dnia rozpoczęcia tj. od dnia zarejestrowania działalności.

4. W przypadku nie dotrzymania warunku o którym mowa w § 12 ust. 3, uczestnik

projektu zobowiązany będzie do zwrotu otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami

naliczanymi jak dla zaległości podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

5. Pierwsza transza wsparcia pomostowego wypłacana będzie po przedstawieniu dokumentu potwierdzającego powstanie obowiązku opłaty składek ZUS (ZUA).

6. Uczestnik projektu zobowiązany będzie do rozliczenia się z otrzymanego

wsparcia finansowego zgodnie z zapisami umów stanowiących załączniki do

Regulaminu KOW.
Postanowienia końcowe
§ 13.
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane są przez Starostę Żagańskiego.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu projektu leży w kompetencji Starosty Żagańskiego.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 27.02.2010 r. i może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub dokumentów programowych. Zmian regulaminu odbywa się poprzez jego publikację na stronie internetowej. 
4. Każdy uczestnik projektu zostanie zapoznany z niniejszym regulaminem i złoży oświadczenie w tej sprawie.
Załączniki:

Załącznik Nr 1 – Formularz zgłoszeniowy,

Załącznik Nr 2 - Oświadczenie o niekaralności za popełnione umyślnie wykroczenia lub przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 września 1999 r. Kodeks Karny Skarbowy oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

Załącznik Nr 3 - Oświadczenie o nie prowadzeniu zarejestrowanej działalności

gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu,

Załącznik Nr 4 - Oświadczenie o nie pozostawaniu w stosunku pracy lub stosunku quasi zatrudnienia na podstawie umów cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieło lub inne) z Powiatem Żagańskim i Powiatowym Urzędem Pracy w Żaganiu, Wojewódzkim Urzędem Pracy oraz Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubuskiego,

Załącznik nr 5 - Oświadczenie o zameldowaniu na terenie województwa

lubuskiego w powiecie żagańskim,

Załącznik nr 6 - Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby zarejestrowanej

bezrobotnej (jeżeli dotyczy),

Załącznik nr 7 - Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na

podstawie umowy o pracę (jeżeli dotyczy),
Załącznik nr 7 A – Oświadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo
Załącznik nr 8 - Karta oceny formalno – merytorycznej formularza zgłoszeniowego,

Załącznik nr 9 – Karta oceny indywidualnej rozmowy,

Załącznik nr 10 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie,

Załącznik nr 11 – Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego
Załącznik nr 12 – Wzór umowy o przyznanie wsparcia finansowego,

Załącznik nr 13 – Wzór umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
Załącznik nr 14 – Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego, 
Załącznik nr 15 – Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
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